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DOSSIER DE PREMSA

L’IESE inaugura la nova Càtedra ‘Crèdit Andorrà’ 

de Mercats, Organitzacions i Humanisme 
Andorra la Vella, novembre de 2006.- L’escola de direcció d’empreses IESE i Crèdit Andorrà posen en marxa una nova càtedra d’estudis per tal de fomentar la recerca, la formació i la difusió de coneixements sobre certs aspectes de les ciències de la gestió empresarial. En concret, la càtedra estarà orientada a aprofundir sobre els mercats, les organitzacions i l’humanisme. El responsable de la càtedra serà el doctor Josep M. Rosanas, professor de l’IESE.

Amb aquesta càtedra, Crèdit Andorrà i l’IESE donen un nou impuls als esforços que des de fa temps s’estan fent per aconseguir una major interacció entre el sector empresarial, la investigació i els estudis universitaris. En aquest sentit, s’impulsarà la recerca i la difusió de nous coneixements a través de seminaris, fòrums i publicacions. També es fomentarà l’educació i es formarà empresaris i directius en aquest camp, per al bon desenvolupament de les seves responsabilitats.

Per a Crèdit Andorrà, dotar dels mitjans necessaris que facin possible un contacte viu entre el món acadèmic i la realitat empresarial representa un compromís amb el futur. La formació de les persones és una manera de contribuir i fomentar la responsabilitat social de les empreses.

· Activitat que es desenvoluparà
La Càtedra ‘Crèdit Andorrà’ de Mercats, Organitzacions i Humanisme desenvoluparà un seguit d’activitats relacionades amb els àmbits d’actuació mencionats. Aquestes activitats són, concretament:

· Recerca d’impacte

· Seminaris a Andorra i al campus de l’IESE

· Fòrums de debat entre acadèmics i empresaris

· Cursos en programes de postgrau

· Simposis

· Publicacions, llibres i col·leccions

La Càtedra ‘Crèdit Andorrà’ de Mercats, Organitzacions i Humanisme tindrà una rellevància no només dins de l’IESE, sinó també fora de la institució. Així, disposarà d’un programa de difusió externa, especialment a través de publicacions tècniques.

La investigació i recerca que es vol dur a terme es concentra especialment a Andorra, encara que no exclusivament, i pot resumir-se com el desenvolupament de la teoria relacionada amb la missió, visió, govern i valors de les organitzacions. En aquest sentit, els temes a investigar estaran relacionats amb la gestió, administració i direcció de les organitzacions, i tractarà de trobar les possibles mancances i els reptes que el futur presenta per al país en general i per a les institucions en particular.

Els temes principals a estudiar són:

· Estructura comptable-financera i sistemes d’informació

· Estratègia i estructura humana de les organitzacions

· Operacions i gestió de persones

· Màrqueting relacional

· Entorn econòmic, institucional i social d’Andorra

La càtedra mantindrà oberta una línia de debat, a través de fòrums, seminaris i sessions de treball que permetin afinar els estudis que realitzi i les conclusions a què arribi.

· Professor responsable

El professor titular de la càtedra és el doctor Josep M. Rosanas.  Rosanas és doctor Enginyer Industrial, doctor en Filosofia del Management per la Northwestern University, màster en Economia i Direcció d’Empreses i catedràtic en Organització d’Empreses a la Universitat Pompeu Fabra. És professor a l’IESE i un expert en la gestió de les organitzacions i en el management. La seva especialitat consisteix a aportar a la ciència empresarial la dimensió humana dels que la fan possible. 

Rosanas, com a responsable de la càtedra, establirà un programa d’activitats com el pla de recerca i la difusió posterior dels resultats.

· Què és l’IESE

Des de la seva fundació l’any 1958, en el marc de la Universitat de Navarra, l’IESE va néixer amb un objectiu clar: enfocar la formació dels alts executius amb una visió internacional i una perspectiva humanística i ètica de treball a l’empresa. 

L’IESE imparteix programes MBA en diverses modalitats: Internacional MBA, Executive MBA i Global Executive MBA. A més, es duen a terme nombrosos programes per a directius (PDD, PDG, PADE) i específics per a empreses (In-Company Programs). L’IESE és l’única escola de direcció d’empreses que ofereix formació per a directius a quatre continents, a través dels diversos programes propis que ja estan en funcionament a Europa (Barcelona, Madrid, Munic i Varsòvia), a Àsia (Xina, juntament al CEIBS de Shanghai i Índia), a Amèrica (Brasil) i a Àfrica (Egipte i Kènia). 

Aquest fet l’ha fet mereixedor del reconeixement mundial per part de publicacions com The Economist, que en els seus dos últims rànquings sobre escoles de negoci (setembre del 2005 i octubre del 2006) situa a l’IESE com la número u del món.

· Què és una càtedra de l’IESE

Una càtedra és un grup de treball i investigació, dotada d’un fons econòmic, dirigit  per un professor, que té com a finalitat impulsar el camp del coneixement teòric i pràctic de la direcció de les empreses, i donar-li després la màxima difusió.

L’IESE (Institut d’Estudis Superiors d’Empresa) té actualment 13 càtedres diferents:

· Abertis de Regulació, Competència i Polítiques Públiques

Professor Xavier Vives

· Alcatel de Direcció de la Tecnologia

Professor Josep Riverola

· Anselmo Rubiralta de Política Industrial

Professor Carlos Cavallé

· Banc Santander d’Institucions Financeres i Govern Corporatiu

Professor José Manuel Campa

· Economia i Ètica

Professor Domènec Melé

· Empresa Familiar

Professor Josep Tàpies

· Fundació Bertrán d’Iniciativa Empresarial

Professor Pedro Nueno

· “la Caixa” de Responsabilitat Social de l’Empresa i Govern Corporatiu

Professor Antonio Argandoña

· Nissan d’Estratègia Internacional

Professor Eduard Ballarín

· PriceWaterhouseCoopers de Finances

Professor Pablo Fernández

· Sector Immobiliari

Professor Josep Faus

· Volkswagen-Seat de Relacions Laborals

Professor Sandalio Gómez

· ‘Crèdit Andorrà’ de Mercats, Organitzacions i Humanisme

Professor Josep M. Rosanas
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